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\ A SWZ-Serie

Organisatiﬁnsmndell 231 (3) — Arbeitssicherheit und -gesundheit

Rettungsanker bei Unfallen

Fin Organisationsmodell 231 kann bei Arbeitsunfallen oder schweren Erkrankungen von Mitarbeitern
vermeiden, dass das Unternehmen zur Verantwortung gezogen wird. Mit dem Modell wird nach-
gewiesen, dass alle notwendigen PraventivmaRnahmen ergriffen wurden.

Bozen — 2007 wurde mit dem Gesetz
123 in das Gesetzvertretende Dekret
(GvD) 231/2001 der Artikel 25 septies
eingeflgt (schwere Korperverletzung
oder Totung mit Verletzung der Gesetz-
gebung im Bereich Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz am Arbeitsplatz, Art.
589 und 590 des Strafgesetzbuches). In.
der Folge wurde dieses Gesetz weiter an-
gepasst durch den Artikel 300 des GvD
81/2008 (Einheitstext zur Arbeitssicher-
heit). Artikel 6 und 7 des GvD 231/01
weisen auf die Moglichkeit des Aus-

schlusses der ver-

Unterschiede waltungsrechtli-
zu BS DHSAS chen Haftung der
13001:2007 juridischen Perso-

nen, Gesellschaf-
ten und Verbdnde, auch jener ohne
Rechtspersonlichkeit, hin, falls ein so-
genanntes Organisationsmodell einge-
fithrt wurde — selbstverstandlich vor
Begehen eines Deliktes. Die effiziente
Einfithrung und Umsetzung eines Si-
cherheits- und Gesundheitsschutzmo-
dells versetzt das Unternehmen in die
Lage, nachweisen zu kénnen, dass al-
les getan wurde, um priaventiv Risiken
zu erkennen und Unfillen und Erkran-
kungen aktiv vorzubeugen. Mit einem
geeigneten Modell kann also vermie-
den werden, dass ein Unfall oder eine
Erkrankung auf die mangelnde Orga-
nisation zurtickgefithrt wird.
Der Artikel 30 des GvD 81/2008 defi-
niert die Charakteristiken und Anforde-
rungen an ein Organisations- und Fith-

rungsmodell fiir die Sicherheit und den

Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

Dieses muss geeignet sein, um Versto-

Ren gegen die Unfallverhiitungs- und

Gesundheitsschutzbestimmungen am

Arbeitsplatz vorzubeugen. Der Gesetz-

geber verweist dabel auf verschiedene

Maoglichkeiten fiir die Umsetzung:

@ Modell gemiR den Richtlinien des
,Uni Inail” fiir Gesundheits- und Si-
cherheitsmanagement,

@ Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
managementsystem gemaf BS OH-
SAS 18001:2007,

@ eigenes Modell.

Der Vorteil eines Sicherheits- und Ge-

sundheitsschutzmanagementsystems

gemifl BS OHSAS 18001 ist die Zertifi-
zierbarkeit durch eine driite, unabhén-
gige Zertifizierungsstelle. Ein weiterer

Vorteil ist die Kompatibilitit mit den

Normen ISO 9001 {Qualititsmanage-
ment) sowie [SO 14001 (Umweltimanage-
ment). Synergien kénnen bzw. sollten
beim Aufbau eines Sicherheits- und Ge-
sundheitsschutzmanagementsystems
optimal genutzt werden.

In der Praxis werden einige wichti-
ge Zusammenhadnge aber oft nicht be-
riicksichtigt. So wird beispielsweise
nicht beachtet, dass die Struktur eines
Sicherheits- und Gesundheitsschutz-

managementsys-

Sehr genaue tems gemdR OH-
Analyse SAS 18001:2007
notwendig nicht vollstindig

mit den Anforde-
rungen des Art. 30 des GvD §1/2008
und der Artt. 6 und 7 des GvD 231/01
konform ist. Um die verwaltungsrecht-
liche Haftung juridischer Personen aus-
zuschlieffen, muss das Organisations-
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und Fiihrungsmodell similiche Anfor-

derungen an ein Organisationsmodell

laut GvD 231 erfiillen:

@ Dolkumentation eines geeigneten Or-
ganisationsmodells mit spezifischen
Protokollen fiir die Privention,

@ Ernennung eines Uberwachungsor-
gans zur internen Kontrolle mit ent-
sprechender Autonomie und Unab-
hingigkeit, welches kontinuierlich
die Einhaltung des Modells iiber-
priift und laufend notwendige Ak-
tualisierungen vornimmt,

@ periodische Uberpriifung des Mo-
dells und Aktualisierung im Falle
von aufbau- oder ablauforganisato-
rischen Anderungen,

@ Implementierung eines geeigneten

Disziplinarsystems im Falle einer

Nichtbeachtung des Modells.
Beim Aufbau eines Sicherheits- und
Gesundheitsschutzmanagementsys-
tems (z.B. gemald OHSAS 18001:2007
—internationale Norm fiir Sicherheits-
und Gesundheitsschutzmanagement-
systeme) miissen folglich die Anforde-
Tun des GvD) §1/2008 ff. sowie des
GvD 231/2001 beriicksichtigt werden,
um im Bereich Sicherheit und Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz zusédtzliche
Rechtssicherheit zu erlangen, insbeson-
dere aufgrund der Aussage des Gesetz-
gebers ,.si presumono conformi ai re-
quisiti di cui al presente articolo per le
parti corrispondenti”.

Zusammenfassend kann gesagt wer-
den, dass der Gesetzgeber bei Vergehen
im Bereich Sicherheit und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz eine Reihe von
Spezifikationen angegeben hat, die ei-
nerseits die Umsetzung eines solchen
Modells erschweren, es aber anderer-
seits erleichtern, die Rechtskonformitit
nachzuweisen, falls das Modell effizi-
ent und effeltiv aufgebaut und umge-
setzt wurde. Der Aufbau eines rechts-
konformen Organisationsmodells fiir
die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz erfordert so-
mit eine sehr genaue Analyse simtli-
cher Aspekte aller relevanten gesetzli-
chen Vorgaben.

Andrea Klammer
2 Kammer@klammer-partoer, com

Nicht nur der gesetzliche Vertreter
eines Unternehmens haftet zivil-
und strafrechtlich fiir Vergehen

im Unternehmensalltag, sondern
auch das Unternehmen trifft eine
administrative Haftung. Die Liste
der maglichen Vergehen ist lang,
wabei sich das Unternehmen durch
die Einfiihrung eines sogenann-
ten Organisationsmodells 231 von
der Haftung befreien kann. Nach-

dem die SWZ bereits in der Ausgabe vom
8. Oktober unter dem Titel ,Ein heiRes
Eisen” iiber die Angelegenheit berichtet
hat, vertieft die Expertin Andrea Klam-
mer vom Beratungsunternehmen Klam-
mer & Partner Management Consulting
derzeit in einer vierteiligen Artikelserie
fiir die SWZ das Thema. Die Fachbeitrdge
erscheinen im Zweiwochenrhythmus, auf
dieser Seite ist der dritte von vier Bei-
trigen abgedruckt.



